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Chapter 4 estalishes that each school entit shall sumit to the Department for approval an induction plan ever 6 ears as required under

Chapter 49, ection 16(a). A school entit shall make its induction plan availale for pulic inspection and comment for a minimum of 28 das

prior to approval of the plan  the school entit's governing oard and sumission of the plan to the Department.

Chapter 49.16, Approval of Induction Plans, estalishes the following requirements of LA Induction Plans:

ach school entit shall sumit to the Department for approval a plan for the induction experience for first-ear teachers (including teachers

in prekindergarten programs, when offered), long-term sustitutes who are hired for a position for 45 das or more and educational

specialists.

The induction plan shall e prepared  teacher or educational specialist representatives, or oth, chosen  teachers and educational

specialists and administrative representatives chosen  the administrative personnel of the school entit. Newl emploed professional

personnel with prior school teaching experience ma e required  the school entit to participate in an induction program.

The induction plan shall reflect a mentor relationship etween the first-ear teacher, long-term sustitute or educational specialist, teacher

educator and the induction team.

Criteria for approval of the induction plans will e estalished  the ecretar in consultation with the oard and must include induction

activities that focus on teaching diverse learners in inclusive settings.
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INDUCTION PLAN COMMITT PARTICIPANT

The Induction Plan Committee is responsile for the development and operation of the LA’s ducator Induction Program.

In accordance with 22 PA Code Chapter 49.16 the induction committee must include teacher or educational specialist representatives, or oth,

selected  teachers, educational specialists, and administrative representatives from within the school/district.

TRING COMMITT

Name Title Committee Role Chosen/Appointed 

Mar Komara Curriculum Coordinator author Administration Personnel

Chris Venna uperintendent memer Administration Personnel



Name Title Committee Role Chosen/Appointed 

Todd Hockenroch High chool Principal memer Administration Personnel

hannon Fetterman lementar Principal memer Administration Personnel

Tina urns Teacher memer Teacher

Donna Nahodil Teacher memer Teacher

Lonnie Hauer Teacher memer Teacher

Anthon Carnuccio Co- Principal memer Administration Personnel

Lisa Firing Teacher memer ducation pecialist

ierra Carl Teacher memer ducation pecialist



DUCATOR INDUCTION PLAN (IP) (22 PA COD, 49.16)

 checking each of the following oxes, the LA is assuring that it complies with and has instituted each of the following Chapter 49

Induction Plan requirements.

Plan requirements Yes/No

Are all first-ear teachers (including teachers in prekindergarten programs, when offered), long-term sustitutes who are hired for
a position for 45 das or more and educational specialists identified and provided an induction experience? (22 Pa Code, 49.16 )

Yes

Is the induction plan prepared  teacher or educational specialist representatives, or oth, chosen  teachers and educational
specialists and administrative representatives chosen  the administrative personnel of the school entit? (22 Pa Code, 49.16 )

Yes

Has the plan een made availale for pulic inspection and comment for a minimum of 28 das prior to approval of the plan 
the school entit's governing oard and sumission of the plan to the Department? (22 Pa Code, 49.16 )

Yes

Does the induction plan reflect a mentor relationship etween the first-ear teacher, long-term sustitute or educational
specialist, teacher educator and the induction team? (22 Pa Code, 49.16 )

Yes

Does the induction plan:

a. Assess the needs of inductees?

Yes

. Descrie how the program will e structured? Yes

c. Descrie what content will e included, along with the deliver format and timeframe? Yes

http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/s49.16.html&searchunitkeywords=22%2CPa%2CCode%2C49.16&origQuery=22%20Pa%20Code,%2049.16&operator=OR&title=null
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/s49.16.html&searchunitkeywords=22%2CPa%2CCode%2C49.16&origQuery=22%20Pa%20Code,%2049.16&operator=OR&title=null
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/s49.16.html&searchunitkeywords=22%2CPa%2CCode%2C49.16&origQuery=22%20Pa%20Code,%2049.16&operator=OR&title=null
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/s49.16.html&searchunitkeywords=22%2CPa%2CCode%2C49.16&origQuery=22%20Pa%20Code,%2049.16&operator=OR&title=null


MNTOR

Which of the following characteristics does the Local ducation Agenc (LA) use to select mentors?

Characteristics used  LA Yes/No

Pool of possile mentors is comprised of teachers with outstanding work performance. Yes

Potential mentors have similar certifications and teaching assignments. Yes

Potential mentors must model continuous learning and reflection. Yes

Potential mentors must have knowledge of LA policies, procedures, and resources. Yes

Potential mentors must have demonstrated ailit to work effectivel with students and other adults. Yes

Potential mentors must e willing to accept additional responsiilit. Yes

Mentors must complete mentor training or have previous related experience (e.g., purpose of induction program and role of
mentor, communication and listening skills, coaching, and conferencing skills, prolem-solving skills and knowledge of adult
learning and development).

Yes

Mentors and inductees must have compatile schedules so that the can meet regularl. Yes

Other, please specif elow Yes

OTHR

Participate in mentor training and other in-service programs related to the induction process, assist with organization and classroom



management, facilitate aspects of the teaching process, participate in peer visitation activities

PLA XPLAIN TH LA’ PROC FOR NURING THIR MNTOR HAV TH AOV LCTD
CHARACTRITIC.

MNTOR 1. Quali cations: a. Tenure plus three (3) ears professional service in the district. . Demonstration of competenc in the Four

Domains: Planning and Preparation, Class nvironment, Instructional Deliver, and Professionalism. c. Mentor training. d. Active participants in

school and district functions. e. Positive attitude toward the teaching profession and toward district. f. Willingness to serve and support the

new inductee. 2. election Procedure: a. Candidate shall sumit a completed application supplied  the District Induction Plan to the District

Curriculum Coordinator. . Compatile suject area and or grade level and or uilding level appropriate to the inductee. c. The District

Curriculum Coordinator will screen applications as needed and work closel with the uilding Principals with respect to the recommendation

and assignment of the support teachers. d. The District Curriculum Coordinator will recommend assignments of support teachers to the district

uperintendent for approval. e. The chool oard will review with the uperintendent and Curriculum Coordinator recommendations and

move to hire. 3. Training of upport Teachers a. The support teachers will renew his/her knowledge with respect to the following: i. The Four

Domains: 1. Planning and Preparation Through their knowledge of content and pedagog skills in planning and preparation, teachers make

plans and set goals ased on the contents to e learned, their knowledge of students, and their instructional content. 2. Classroom

nvironment Teachers estalish and maintain a purposeful and equitale environment for learning, in which students feel safe, valued, and

respected  routines and  setting clear expectations for student ehavior. 3. Instructional Deliver Teachers, through their knowledge of

content and their pedagog and skill in delivering instruction, engage students in learning  using a variet of instructional strategies. 4.

Professionalism Professionalism is demonstrated through qualities that characterize a professional person in aspects that occur in and eond

the classroom/uilding. ii. District mission and curriculum iii. District policies and procedures MNTOR 1. Quali cations: a. Tenure plus three (3)

ears professional service in the district. . Demonstration of competenc in the Four Domains: Planning and Preparation, Class nvironment,

Instructional Deliver, and Professionalism. c. Mentor training. d. Active participants in school and district functions. e. Positive attitude toward

the teaching profession and toward district. f. Willingness to serve and support the new inductee. 2. election Procedure: a. Candidate shall

sumit a completed application supplied  the District Induction Plan to the District Curriculum Coordinator. . Compatile suject area and

or grade level and or uilding level appropriate to the inductee. c. The District Curriculum Coordinator will screen applications as needed and



work closel with the uilding Principals with respect to the recommendation and assignment of the support teachers. d. The District

Curriculum Coordinator will recommend assignments of support teachers to the district uperintendent for approval. e. The chool oard will

review with the uperintendent and Curriculum Coordinator recommendations and move to hire. 3. Training of upport Teachers a. The

support teachers will renew his/her knowledge with respect to the following: i. The Four Domains: 1. Planning and Preparation Through their

knowledge of content and pedagog skills in planning and preparation, teachers make plans and set goals ased on the contents to e

learned, their knowledge of students, and their instructional content. 2. Classroom nvironment Teachers estalish and maintain a purposeful

and equitale environment for learning, in which students feel safe, valued, and respected  routines and  setting clear expectations for

student ehavior. 3. Instructional Deliver Teachers, through their knowledge of content and their pedagog and skill in delivering instruction,

engage students in learning  using a variet of instructional strategies. 4. Professionalism Professionalism is demonstrated through qualities

that characterize a professional person in aspects that occur in and eond the classroom/uilding. ii. District mission and curriculum iii.

District policies and procedures HAMOKIN ARA CHOOL DITRICT Mentor Application Form MNTOR TACHR APPLICATION FORM

Orientation of new teachers to the hamokin Area chool District is an important activit. The District is interested in having new teachers

ecome familiar with the curriculum, instructional practices, social processes, and administrative policies of the school district. These concerns

will e addressed through the use of the Induction Program. You ma wish to ecome a part of the Program  ecoming a Mentor Teacher. As

a mentor teacher, ou would e involved with helping the inductees ecome successful teachers. The following criteria are needed to e a

mentor teacher: 1. Participate in mentor training and other in-service programs related to the induction process. 2. Meet with the eginning

teacher and uilding principal/supervisor on a regular asis. 3. stalish rapport as a support person. 4. Assist new teachers to identif most

immediate and pressing needs. 5. Assist with organization and classroom management. 6. uggest was to plan for instruction. 7. Oserve

teaching and provide feedack. 8. Provide strategies to implement the district’s curriculum. 9. Facilitate aspects of the teaching process. 10.

uggest was to communicate with parents. 11. erve as a sounding oard and mentor on a regular asis. 12. Provide activities to promote a

positive self-concept in the eginning teacher at the classroom level, uilding level, and district level. 13. Participate in peer visitation

activities. 14. Promote professionalism. 15. Assist the evaluation of various aspects of the teacher induction process. 16. Complete necessar

forms and return to appropriate person(s) in a timel fashion. I here make application for consideration as a mentor teacher. I understand that

this application will e given consideration at such time as the need for a mentor teacher in m area exists. Teacher’s Name

______________________________ Date ___________________ Home Address

___________________________________________________________ Home Telephone

_________________________________________________________ ? Years of educational experience



___________________________ ? Years of experience in suject/grade level ___________________ ? ujects/grade levels taught

_______________________________ ? ducational experience in district initiatives (i.e. APL Training)

_____________________________________________________ ? Please state wh ou want to ecome a mentor.

______________________________________________________ ______________________________________________________

______________________________________________________ ______________________________________________________

_______________________________ ______________________________ Curriculum Coordinator ignature Teacher ignature

_______________________________ ______________________________ Date Date This is not to e considered a inding agreement.

Duties and remuneration will e those in e ect at the time the formal agreement to perform such services is approved  the uperintendent.



ND AMNT

Which of the following characteristics does the Local ducation Agenc (LA) use to select mentors?

Characteristics used  LA Yes/No

Oservations of inductee instructional practice  a coach or mentor to identif needs. Yes

Multiple oservations of inductee instructional practice  uilding supervisor to identif needs. Yes

Regular scheduled meetings with mentors or coaches to reflect upon instructional practice to identif needs. Yes

tandardized student assessment data Yes

Classroom assessment data (Formative & ummative) Yes

Inductee surve (local, intermediate units and national level) Yes

Review of inductee lesson plans Yes

Review of written reports summarizing instructional activit No

umission of Inductee Portfolio Yes

Knowledge of successful research-ased instructional models Yes

Information collected from previous induction programs (e.g., program evaluations and second-ear teacher interviews). Yes

Other, please specif elow Yes



OTHR

Regularl scheduled meeting take place throughout the school ear on a frequent uilt into the weekl calendar to ensure oth mentor and

inductee have the ailit to meet and discuss plans and concerns. all meeting are documented. The administrative teams are part of these

meetings and conversations. The principals meet regular with the new teachers, needs assessment is completed in the eginning of their  rst

ear which the district curriculum coordinator reviews for future planning.

AD ON TH TOOL AND MTHOD LCTD AOV, DCRI TH LA’ INDUCTION
PROGRAM, INCLUDING TH FOLLOWING DTAIL:
PROGRAM TRUCTUR

CONTNT INCLUDD

MTING FRQUNCY

DLIVRY FORMAT

.The hamokin Area chool District is committed to enhance not onl the  rst ear teachers, ut all district teachers’ proailit of success

through productive, structured opportunities. The hamokin Area chool District Induction Program is a series of planned experiences,

activities and studies (developed cooperativel  the support teacher, eginning teacher and administrator) which increases the eginning

teacher’s knowledge and improves his/her skills. (Three ear plan) GOAL AND OJCTIV The goal of the Induction Program is to facilitate

support for new teachers in the district following these ojectives: 1. Develop a relationship etween inductees, teachers, and administration.

2. Train mentors. 3. uild a knowledge ase and understanding of essential resources, policies, and procedures. 4. uild a knowledge ase

and understanding of data driven e ective instruction to improve district student performance. 5. Implement a three-ear induction program.

ROL AND RPONIILITI OF TH MNTOR: ? Participate in mentor training and other in-service programs related to the induction

process. ? Meet with the eginning teachers and uilding principal/supervisor on a regular asis. ? stalish rapport as a support person. ?

Assist new teachers to identif most immediate and pressing needs. ? Assist with organization and classroom management. ? uggest was to



plan for instruction. ? Oserve teaching and provide feedack. ? Provide strategies to implement the district’s curriculum. ? Facilitate aspects

of the teaching process. ? uggest was to communicate with parents. ? erve as a sounding oard and mentor on a regular asis. ? Provide

activities to promote a positive self-concept in the eginning teacher at the classroom level, uilding level, and district level. ? Participate in

peer visitation activities. ? Promote professionalism. ? Assist the evaluation of various aspects of the teacher induction process. ? Complete

necessar forms and return to appropriate person(s) in a timel fashion. Veri cation Form HAMOKIN ARA CHOOL DITRICT Veri cation

Checklist for the Induction Program 1. Attended district-level orientation meeting ______________________ DAT 2. Attended uilding-level

orientation meeting ______________________ DAT 3. Participated in monthl uilding-level meetings: eptemer _______________

Feruar ________________ Octoer _______________ March ________________ Novemer _______________ April

________________ Decemer _______________ Ma ________________ Januar _______________ 4. Participated in district workshops,

etc.: DAT TOPIC DAT TOPIC _____________ _____________________ __________ ______________________ _____________

_____________________ __________ ______________________ 5. Classroom Oservations: _____________ _____________________

__________ ______________________ _____________ _____________________ __________ ______________________ 6. Video

Lessons: _____________ _____________________ __________ ______________________ _____________ _____________________

__________ ______________________ 7. oard Meetings: _____________ _____________________ __________

______________________



DUCATOR INDUCTION PLAN TOPIC ARA

nsure that professional development activities contain content that develops teacher competenc, increases student learning, and aligns

with at least one component contained in the Danielson Framework for Teaching.

COD OF PROFIONAL PRACTIC AND CONDUCT FOR DUCATOR

elected Danielson Framework(s) Timeline

Year 1 Fall, Year 1 Winter, Year 1 pring, Year 1 ummer, Year 2 Fall, Year 2 Winter, Year 2 pring,
Year 2 ummer, Year 3 Fall, Year 3 Winter, Year 3 pring, Year 3 ummer

AMNT AND PROGR MONITORING

elected Danielson Framework(s) Timeline

Year 1 Fall, Year 1 Winter, Year 1 pring, Year 1 ummer, Year 2 Fall, Year 2 Winter, Year 2 pring,
Year 2 ummer, Year 3 Fall, Year 3 Winter, Year 3 pring, Year 3 ummer

AF AND UPPORTIV CHOOL



elected Danielson Framework(s) Timeline

Year 1 Fall, Year 1 Winter, Year 1 pring, Year 1 ummer, Year 2 Fall, Year 2 Winter, Year 2 pring,
Year 2 ummer, Year 3 Fall, Year 3 Winter, Year 3 pring, Year 3 ummer

TANDARD/CURRICULUM

elected Danielson Framework(s) Timeline

Year 1 Fall, Year 1 Winter, Year 1 pring, Year 1 ummer, Year 2 Fall, Year 2 Winter, Year 2 pring,
Year 2 ummer, Year 3 Fall, Year 3 Winter, Year 3 pring, Year 3 ummer

TCHNOLOGY INTRUCTION

elected Danielson Framework(s) Timeline

Year 1 Fall, Year 1 Winter, Year 1 pring, Year 1 ummer, Year 2 Fall, Year 2 Winter, Year 2 pring,
Year 2 ummer, Year 3 Fall, Year 3 Winter, Year 3 pring, Year 3 ummer

PROGR RPORT AND PARNT-TACHR CONFRNCING



elected Danielson Framework(s) Timeline

Year 1 Fall

ACCOMMODATION AND ADAPTATION FOR DIVR LARNR

elected Danielson Framework(s) Timeline

Year 1 Fall, Year 1 Winter, Year 1 pring, Year 1 ummer, Year 2 Fall, Year 2 Winter, Year 2 pring,
Year 2 ummer, Year 3 Fall, Year 3 Winter, Year 3 pring, Year 3 ummer

DATA INFORMD DCIION MAKING

elected Danielson Framework(s) Timeline

Year 1 Fall, Year 1 Winter, Year 1 pring, Year 1 ummer, Year 2 Fall, Year 2 Winter, Year 2 pring,
Year 2 ummer, Year 3 Fall, Year 3 Winter, Year 3 pring, Year 3 ummer

MATRIAL AND ROURC FOR INTRUCTION

elected Danielson Framework(s) Timeline



Year 1 Fall, Year 1 Winter, Year 1 pring, Year 1 ummer, Year 2 Fall, Year 2 Winter, Year 2 pring,
Year 2 ummer, Year 3 Fall, Year 3 Winter, Year 3 pring, Year 3 ummer



VALUATION AND MONITORING

Descrie the procedures emploed to monitor and evaluate the ducator Induction Program. As part of this process LAs should

sstematicall collect data on the educator induction program design, implementation, and outcomes. This data ma include:

a.  urve of participants – new teachers, mentors, principals, and other memers of the ducator Induction Program to determine levels of

satisfaction and to understand the strengths and weakness of the program

.  Analsis of activities and resources used in the program

c.  Aligned program evaluation instruments that provide quantitative and qualitative data (e.g., surve/questionnaires, individual and group

interviews, and oservation tools) to determine the impact of participating teachers and their students

VALUATION AND MONITORING

All Inductees and mentors evaluate the Induction Plan process and provide documentation regarding it as a part of the Induction Plan

accountailit for the program. The induction plan is reviewed  an administer team to ensure the plan is current and valid. HAMOKIN ARA

CHOOL DITRICT NW TACHR INDUCTION PLAN Program Assessment - Mentor 1. Did this program help ou provide adequate support to

the inductee? xplain: (Use reverse side if necessar) 2. What changes in the program would ou recommend? xplain: (Use reverse side if

necessar) 3. To what extent were the following ojectives met  the program? GOOD FAIR POOR Provide training in instructional skills.

______ ______ ______ Provided orientation pertaining to curriculum and classroom management and organization. ______ ______ ______

Provided orientation to district policies and procedures. ______ ______ ______ Provided a support sstem for the inductee through the use

of a mentor. ______ ______ ______ Provided time for inductee to oserve other teachers. ______ ______ ______

_________________________________ Mentor’s ignature Date HAMOKIN ARA CHOOL DITRICT NW TACHR INDUCTION PLAN

Program Assessment - Inductee 1. Did this program provide the support that ou needed to make the transition to the hamokin Area chool

District? xplain: (Use reverse side if necessar) 2. What changes in the program would ou recommend? xplain: (Use reverse side if

necessar) 3. To what extent were the following ojectives met  the program? GOOD FAIR POOR Provide training in instructional skills.

______ ______ ______ Provided orientation pertaining to curriculum and classroom management and organization. ______ ______ ______

Provided orientation to district policies and procedures. ______ ______ ______ Provided a support sstem for the inductee through the use



of a mentor. ______ ______ ______ Provided time to oserve other teachers. ______ ______ ______

__________________________________ Inductee’s



DOCUMNTATION OF PARTICIPATION AND COMPLTION

Identif the methods used to record inductee participation and program completion.

Participation Completion

Mentor documents his/her inductee’s involvement in the program. Yes

A designated administrator receives, evaluates, and archives all mentor records. Yes

chool/LA maintains accurate records of program completion and provide a certificate or statement of completion to each
inductee who has completed the program.

Yes

Completion is verified  the LA Chief Administrator on the Application for Level 2 Certification. Yes

Confirm that all first-ear teachers are required to participate in the induction program. Yes

IF “NO” I LCTD, PLA XPLAIN WHAT INDIVIDUAL WR NOT INCLUDD IN TH INDUCTION
PROGRAM AND WHY.



DUCATOR INDUCTION PLAN TATMNT OF AURANC

We a rm that this ducator Induction Plan has een developed in accordance with the laws, regulations and guidelines for the development,

implementation and evaluation of the Induction Plan as designated in Chapter 4 of the Pennslvania Department of ducation chool Code.

We a rm that this ducator Induction Plan focuses on the learning needs of each professional sta  memer to ensure high qualit instruction

for all students.

Mar Teresa Komara
ducator Induction Plan Coordinator

01/04/2021
Date

I a rm that this Induction Plan provides sta  learning that improves the learning of all students as outlined in the National ta  Development

Council's tandards for ta  Learning.

Chris J. Venna
uperintendent/Chief xecutive Officer

12/09/2020
Date

#

